ANALISI CONTO CONSUNTIVO

VERBALE N. 2019/004

Presso l'istituto BORGOMANERO 1 di BORGOMANERO, l'anno 2019 il giorno 25, del mese di marzo, alle ore
15:30, si sono riuniti i Revisori dei Conti dell'ambito ATS n. 79 provincia di NOVARA.

La riunione si svolge presso Segreteria L.C. 1 di Borgomanero.

I Revisori sono:

Nome Cognome Rapprésentanza Assenza/Presenza 3
Ministero dell'Economia €

GIOVANNA GRASSANO Jelle Finanze (MEF) Presente
Ministero dell'Istruzione,

ELVO FERRERO dell'Universita e della Presente
Ricerca (MIUR)

Assiste alla seduta il DSGA Grandinetti Parise Saverio

I Revisori si riuniscono per l'esame del conto consuntivo 2018 ai sensi dell'art. 58, comma 4 del Regolamento
amministrativo-contabile recato dal D.I. 1 febbraio 2001, n.44 e procedono, pertanto, allo svolgimento dei seguenti

controlli:

Anagrafica
1. Osservanza norme regolamentari

Conto Finanziario (Mod. H)

Esame relazione illustrativa predisposta dal Dirigente scolastico
Correttezza modelli

Attendibilita degli accertamenti di entrata e degli impegni di spesa
Assunzione di impegni nei limiti dei relativi stanziamenti

Regolare chiusura del fondo minute spese

Rispetto vincolo destinazione finanziamenti

Corrispondenza dei dati riportati con i libri e le scritture contabili

o NS R =

Coerenza nella compilazione del modello H

Situazione Residui (Mod. L)
1. Concordanza tra valori indicati e risultanze contabili

2. Coerenza nella compilazione del modello L

Conto Patrimoniale (Mod. K)

], Coerenza tra valore dei crediti/debiti e residui attivi/passivi

2. Concordanza tra valore disponibilita liquide e comunicazioni Istituto cassiere e Poste SpA al 31/12
3. Corretta indicazione consistenze iniziali

4

Coerenza nella compilazione del modello K

Situazione Amministrativa (Mod. J)
1. Concordanza tra valori indicati e risultanze delle scritture contabili registrate
2 Concordanza tra Fondo cassa e saldo dell'Istituto cassiere al 31/12

3. Coerenza nella compilazione del modello J
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Dati Generali Scuola Infanzia - Data di riferimento: 15 marzo
La struttura delle classi per I'anno scolastico 2018/2019 ¢ la seguente:

Numero Numero Totale sezioni Bambini Bambini Bambini Totale Di cui Media bambini
sezioni con sezioni con (c=a+b) iscritti al 1° | frequentanti | frequentanti bambini diversamente | per sezione (f/c)
orario ridotto |orario normale settembre sezioni con sezionicon | frequentanti abili

(a) b) orario ridotto |orario normale (f=d+e)
@ L @
0 10 10 188 0 187 187 5 18,70
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Dati Personale - Data di riferimento: 15 marzo

La situazione del personale docente € ATA (organico di fatto) in servizio pud cosi sintetizzars:

B DIRIGENTE SCOLASTICO o
NUMERO

N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di

titolarita del posto

Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 84
Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time S
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 11
egnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 0
Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale 3
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale 8
Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time
Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time
Insegnanti di religione incaricati annuali

Insegnanti su posto normale con contratto
Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario™®

*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente
abbia pin spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole.
TOTALE PERSONALE DOCENTE

’N. B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato
Coordinatore Amministrativo e Tecnico €/0 Responsabile amministrativo

Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato
Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

13

a tempo determinato su spezzone orario*

W (o s O (W

137
NUMERO

Assistenti Tecnici a tempo indeterminato

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale
sistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

OOOOHO\OOHO

Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato
("ollaboratori scolastici a tempo indeterminato
('ollaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale
“ollaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
rsonale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato
»ersonale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto

annuale
Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto

—_
o~

fino al 30 Giugno

Personale ATA a tempo indeterminato part-time
TOTALE PERSONALE ATA

(3]
Blol o OEA»

traneo all'amministrazione che espleta il servizio di pulizia degli spazi e
disposizioni contemplate dal decreto interministeriale 20 aprile 2001,

P i
(_,/”'/ //

51 rilevano, altresi, n. 4 unita di personale es

dei locali ivi compreso quello beneficiario delle
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n. 65, nonche i soggetti destinatari degli incarichi di collaborazione coordinata e continuativa di cui all'art. 2 del

decreto interministeriale 20 aprile 2001, n. 66.

Conto Finanziario (Mod. H)

In base alle scritture registrate nei libri contabili ed alla documen

delle informazioni contenute nella relazione predisposta dal Dirigente scolastico in merito all'andamento deila

gestione dell'istituzione scolastica, i Revisori hanno proceduto alL’g:sam'e dei vari aggregati di entrata e di spesa, al

relativi accertamenti ed impegni, nonche alla verifica delle entrate riscosse e dei pagamenti eseguiti durante

J'esercizio; danno atto che il conto consuntivo 2018 presenta le seguenti risultanze:

tazione messa a disposizione, tenendo conto altresi

1) ENTRATE
Aggregato Programmaz(io)ne Definitiva Somme Accertate (b) Disponibilita’ (b/a)
a
Avanzo di Amministrazione €0,00
Finanziamenti Statali €113.385,27 €113.385,27 1,00
Finanziamenti da Regioni € 0,00 € 0,00 0,00
Finanziamenti da Enti €33.830,43 €33.830,43 1,00
Contributi da privati € 46.066,00 € 46.066,00 1,00
(Gestioni economiche €0,00 € 0,00 0,00
Allre entrate € 68.858,81 € 68.858,81 1,00
Mutui €0,00 €0,00 0,00
Totale entrate €262.140,51 €262.140,51
Disavanzo di competenza €0,00 € 0,00 0,00
, Totale a pareggio €262.140,51 €262.140,51
2y SPESE
Aggregato Programmaz(io)ne Definitiva Somme Impegnate (b) Utilizzo (b/a)
a
Attivita' € 159.643,93 €72.292,22 0,46
Progetti €29.414,19 € 448,96 0,02
(jestioni economiche € 0,00 € 0,00 0,00
Fondo di Riserva € 0,00
Disponibilita’ da €0,00
proprammare
Totale Spese € 189.058,12 €72.741,18
Avanzo di competenza €73.082,39 € 189.399,33 2,60

Totale a Pareggio

€262.140,51

€262.140,51

PPertanto, I'esercizio finanziario 2018 presenta un avanzo di competenza di € 189.399,33.

Il confronto con la programm

opramma le.

Situazione Residui (Mod. L)

1. situazione dei residui & la

seguente:

azione definitiva emerge che le somme impegnate risultano pari al 39,00% di quelle




Totale Residui

Variaz. in
diminuzione

Residui
esercizio

2018

Iniziali al Pagati Da pagare Residui Variaz. in
1/1/2018 esercizio diminuzione

Iniziali al
1/1/2018

Residui Attivi

Residui Passivi

0 0,0.
O PRESSO LISTITUT (0]

0,0 e pagati residui passivi per eur
ATO REGOLARMENTE CHIUSO E VERSAT

Ad oggi risultano incassati residui attivi per euro

{L. FONDO MINUTE SPESE E' ST
CASSIERE IN DATA

Conto Patrimoniale (Mod. K)
£€295.037,18. 1 valori

Dal Modello K, concernente il Conto del Patrimonio, risulta una consistenza patrimoniale paria

esposti dall'Istituzione Scolastica sono i seguenti:

E Situazione al 1/1/2018 m Situazione al 31/12/2018
€ 105.637,85

Totale Immobilizzazioni _im
, Totale Disponibilita ﬂ € 208.900,74 € 208.900,74
Totale dell'attivo ﬂ €314.538,59 €314.538,59
Deficit Patrimoniale ﬂﬂ
' Totale a pareggio ﬂ €314.538,59 € 314.538,59
PASSIVO _—
,,,,,, Totale debiti ﬂ
Consistenza Patrimoniale m £€295.037,18
Totale a pareggio ﬂ € 314.538,59 €314.538,59

Situazione Amministrativa (Mod. D
ministrazione, evidenziato nel modello J, & deter

11 risultato di am
Competenza Esercizio
orecedenti 2018

il

|
5

minato come segue:

dello J & pari a Euro 149.587,58 in concordanza con |'estratto conto

i1 Trondo cassa al 31/ 12/2018 riportato nel mo

del)'Istituto cassiere € con le scritture del libro giornale.
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NILL'ANNO 2018 (4/12) NON SONO STATI PRESENTATI PROGETTI IN QUANTO TRATTASI DI SCUOLA
1 NUOVA ISTITUZIONE (01/09/2018).

Nel corso della verifica i Revisori accertano che:

»  Risultano osservate le norme regolamentari

s I stata esaminata la relazione illustrativa predisposta dal Dmgente scolasttco

s [ modelli sono correttamente compilati

s Gli accertamenti di entrata e gli impegni di spesa sono attendibili

s Gli impegni sono stati assunti nei limiti dei relativi stanziamenti

« Il fondo minute spese risulta versato entro i131/12

s [ stato rispettato il vincolo di destinazione dei finanziamenti

s« [isiste corrispondenza tra il contenuto del conto finanziario e le risultanze contabili di cui ai registri
« ]l modello H & coerente con gli altri modelli

s Vie concordanza tra i valori indicati nel modello L e le risultanze contabili

» Il modello L é coerente con gli altri modelli

o Il valore dei crediti e debiti indicati corrisponde al valore accertato del residui attivi e passivi

s L'ammontare delle disponibilita liquide indicate coincide con la sommatoria dei saldi al 31/12 comunicati dall'Istituto

cassiere e da Poste SpA
»  Le consistenze iniziali sono correttamente riportate

= Il modello K & coerente con gli altri modelli

«  Vie concordanza tra i valori indicati nel modello J e le risultanze contabili
«  Lummontare del Fondo cassa risultante dal giornale di cassa al 31712 concorda con il saldo comunicato dall'lstituto cassiere

+ Il modello J & coerente con gli altri modelli

Conclusioni
| Revisori dei Conti, sulla base degli elementi tratti dagli atti esaminati e dalle verifiche periodiche effettuate nel corso
dell'esercizio sulla regolarita della gestione finanziaria e patrimoniale, esprimono parere favorevole all'approvazione

del conto consuntivo dell'anno 2018 da parte del Consiglio di Istituto

11 presente verbale, chiuso alle ore 16:30, I'anno 2019 il giorno 25 del mese di marzo, viene letto, confermato,

soltoscritto e successivamente inserito nell'apposito registro.

(iRASSANO GIOVANNA
FERRERO ELVO L
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